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IDIOMAS

Espafiol:
|dioma nativo

Inglés: A1
Principiante

Cecilia Victoria
Peralta Minchola

? FORMACION

Bachiller: Administracion y Negocios Internacionales
Universidad Alas Peruanas - Huacho,03/2016 - 12/2020

' Egresado: Maestria en Gestion Publica

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién- Huacho,05/2022-
04/2023

En curso: Maestria en Administracion estratégica

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion- Huacho,04/2026-
actualidad

Excel Basico e Intermedio
SISE Instituto Superior-Lima,06/2021-08/2021

HISTORIAL LABORAL
Ejecutiva Comercial de la Central de Riesgos Sentinel
(Experian  Peru) -06/04/2026 -  ACTUALIDAD

o Prospecté y desarrollé nuevas oportunidades de negocio
mediante la captacion de empresas que otorgan crédito a sus
clientes.

o Gestioné reuniones comerciales virtuales para presentar
soluciones de evaluacion de riesgo crediticio y gestion de
cobranzas.

o Asesoré a clientes sobre el uso de herramientas para evaluar
el historial crediticio, verificar obligaciones financieras y
gestionar la recuperacion de cartera.

o Elaboré y presenté propuestas comerciales, realizando
seguimiento hasta el cierre de la venta.

o Coordiné el proceso de afiliacion, recopilacion de documentos,
firma de contratos y activacion del servicio.

« Brindé atencion y asesoria personalizada durante todo el proceso
comercial, fortaleciendo la relacion con los clientes.

o Administré el seguimiento de prospectos y clientes mediante
(lamadas, correo electronico y WhatsApp, asegurando una
comunicacion oportuna y efectiva.

o Coordiné capacitaciones para la implementacion de la
plataforma y acompaié a los clientes en el inicio de sus
operaciones.

o Trabajé de manera coordinada con las diferentes areas internas

para garantizar una correcta implementacion del servicio y la
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satisfaccion del cliente.
o Cumpli objetivos comerciales mediante la prospeccion,

negociacion y cierre de oportunidades de negocio.

Supervisora de ventas- sede Huaura - UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA 09/2025- 03/2026.

= Liderar y supervisar al equipo de ventas, asegurando el cumplimiento
de objetivos mensuales y anuales.

= Diseflar e implementar estrategias comerciales para incrementar
ventas y participacion de mercado.

= Analizar indicadores clave (KPI's) y elaborar reportes de desempefio
semanales.

= Capacitar, motivar y acompaiar al equipo para mejorar técnicas de
venta y cierre.

= Gestionar cartera de clientes potenciales y darles seguimiento.

= Coordinar promociones, lanzamientos y estrategias en nuestras
carreras.

= Detectar oportunidades de mejora en procesos y proponer planes de
accion.

= Supervisar cumplimiento de metas individuales y grupales.

= implementando planes de mejora cuando es necesario.

= Administracion y seguimiento de CRM como Zoho, SIGECO y Kommo.

= Asignacion y distribucion de leads.

= Control y monitoreo del pipeline de ventas.

= Generacion de reportes comerciales y analisis de métricas.

= Automatizacion de procesos de seguimiento.

= Control de bases de datos y actualizacion de informacion.

= Supervision de tiempos de respuesta y calidad de atencion.

= Supervisar la calidad de atencion al prospecto y al estudiante.

= Resolver casos complejos o reclamos comerciales.

= Asegurar seguimiento postventa y acompanamiento hasta la

matricula.

Agente comercial -MAPFRE SEGUROS Y REASEGUROS SAC
09/2024- 07/2025

= Presentar y vender los productos o servicios de la empresa a clientes
potenciales, utilizando estrategias de marketing y técnicas de venta.
= Negociar con los clientes los términos de las ventas, incluyendo
precios, plazos y condiciones, buscando acuerdos beneficiosos para

ambas partes.

= Atender consultas, resolver problemas y gestionar las relaciones con




los clientes, asegurando su satisfaccion y fidelizacion.

= Recopilar datos sobre las tendencias del mercado, las necesidades de
los clientes y la competencia, para ayudar a la empresa a mejorar sus
estrategias y posicionamiento.

= Finalizar las ventas y asegurar el cumplimiento de los contratos y
metas de la empresa, siguiendo los procedimientos y normativas
establecidas por la empresa.

= Ofrecer asesoramiento a los clientes sobre los productos o servicios
que mejor se adaptan a sus necesidades, ayudandolos a tomar

decisiones informadas.

Auxiliar Gestion Humana-QALI FRUITS SAC 06/2023- 01/2024

= Apoya con transcripcion de contratos de trabajo y las tramitaciones

= Gestion de altas y bajas del personal en sistema.

= Control y validacion de asistencia, ausencias y horas trabajadas.

= Elaboracion de dashboards semanales con indicadores de
rendimiento y productividad.

= Analisis de base de datos diaria para medicion de desempefio del
personal operativo.

= Coordinacion con areas de produccion y operaciones para consolidar
informacion.

= Preparacion de reportes gerenciales y presentaciones ejecutivas.

= Organizacion y archivo digital de documentacion para auditorias
internas.

= Apoyo en procesos de reclutamiento y clasificacion de puestos segun
necesidades operativas.

= Seguimiento de cumplimiento de capacitaciones y formacion del
personal.

= Seguimiento a indicadores de rotacion y ausentismo.

Auxiliar de certificaciones - AGRICOLA SAN PABLO SAC
05/23 - 06/23

= Llenado de registros, preparacion de documentacion para auditorias,
seguimiento de la documentacion necesaria para auditorias internas y
externas.

= Coordinacion con diferentes areas de la empresa (asesores,
encargados, seguridad laboral, supervisores, recursos humanos) para
asegurar el cumplimiento de los estandares de certificacion.

= Elaboracion de planes semanales de trabajo, seguimiento diario de los
estandares de calidad, cumplimiento de planes de mantenimiento y
limpieza.



= Apoyo en la capacitacion del personal sobre los estandares de
certificacion y seguimiento del cumplimiento de los mismos.

= Apoyo en el cumplimiento de Buenas Practicas Agricolas (BPA), Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) y otras normativas especificas del
sector.

= Apoyo en el cumplimiento de planes de mantenimiento, limpieza e
implementacion de infraestructura en los diferentes centros de
produccion.

= Participacion en capacitaciones para mantenerse al dia con las nuevas
normativas y estandares de certificacion.

Secretaria administrativa- AGROPECUARIA PAMAJOSA S.A.

08/2022-05/2023

= Organizacion, clasificacion, control y archivo de informes y la
documentacion correspondiente.

= Comunicacion con las distintas areas para atender los
requerimientos y consolidar la informacion.

= Coordinacion de abastecimiento segin cronograma de
produccion.

= Control y actualizacion de inventario e informacion en la base de
datos.

= Redaccion de actas de reuniones, informes y comunicaciones
internas y externas.

= Preparacion, envio y archivo fisico y digitalizado de las facturas
de clientes y proveedores.

= Preparacion, envio de archivo fisico y digitalizado de kardex

= Cotizacion de productos con proveedores

= Evaluacion de proveedores.

= Recepcion y gestion del correo electronico, asi como de la
correspondencia fisica de la oficina.

= Gestion de llamadas telefonicas, correo electronico, y
envio de documentacion.

= Realizacion de tareas administrativas y contabilizaciones.

= Toma de apuntes, redaccion de cartas y correos, y elaboracion
de informes solicitados.

= Emision de ordenes de compra.

= Control de existencias de material de oficina y realizacion de nuevos
pedidos a proveedores.

= Apoyo a otros departamentos en aquellas necesidades que pudiesen
surgir.

= Control de insumos indirectos (EPP, materiales de limpieza, etc.).

= Coordinacion con produccion o campo para prever necesidades.

= Seguimiento a tiempos de entrega y penalidades por incumplimiento.



Jefe de almacén y logistica - MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
POBLADO IRRIGACION SANTA ROSA-IRRIGACION SANTA

ROSA - CP.9DEOCTUBRE
07/2021-01/2022

= Control de entradas y salidas de productos del almacén con la
correcta documentacion.

= Coordinacion de despachos con el area comercial, y de
abastecimiento segin la demanda.

= Control de las operaciones a cargo y generacion de
reportes para la contraloria.

= Supervision de la carga y descarga de materiales, cumpliendo las
condiciones de seguridad.

= Supervision de la limpieza y mantenimiento del orden en las
instalaciones.

= Recepcion, verificacion y registro de pedidos de las
diferentes areas solicitantes

= Registro y control de la ubicacion y el buen estado de los
productos almacenados.

= Inventariado, clasificacion y etiquetado del material almacenado.

= Analisis del rendimiento operativo e implementacion de planes para

lograr los objetivos organizativos y financieros.

= Firmar la documentacion correspondiente para el pago de los
colaboradores de la entidad.

= Aplicacion de criterios de almacenamiento seguro (orden, limpieza,
rotacion tipo PEPS).

= Participacion en auditorias internas o inspecciones.

= Control de documentacion de proveedores.

Administradora de tienda Multiservicios La Villa SAC-
Irrigacion Santa Rosa - La villa
03/2020-06/2021

= Seleccion, formacion y gestion del personal de tienda.
= Responsable de la gestion del establecimiento, incluida la apertura

y el cierre, y su organizacion.

Control de ingreso y salida de productos de almacén.

Direccion del personal a cargo estableciendo funciones, planes de

trabajo y horarios.

Supervision del cumplimiento de los objetivos de ventas establecidos.

Elaboracion de informes diarios de ventas, operaciones de caja y
quejas.
= Organizacion de campafias de temporada, rebajas y promocion de

productos.

= Gestion de la recaudacion diaria y las operaciones de caja.




= Reposicion del inventario tratando de asegurar las
existencias de los productos en venta.

= Supervision de las tareas de almacén, reposicion de articulos y
pedidos.

= Gestion de llamadas telefonicas, correos electronicos, quejas vy
reclamaciones.

= Definicion de estrategias para mejorar la imagen del
establecimiento y los estandares de calidad.

= Contacto con proveedores y negociacion de precios, volUmenes y
plazos de entrega.

= Atencionalclienteparalaefectivaresoluciondesuspeticionesoquejas.

= Redaccion de informes con el balance final de ganancias, pérdidas y
gastos.

= Definicion de los objetivos de ventas para mejorar el rendimiento
comercial.

= Desarrollo de estrategias de marketing para impulsar las ventas y
atraer mas clientes.

= Negociacion y contacto con proveedores para asegurar el
suministro de mercancia.

Coordinadora — CENTRO DE FORMACION BANCARIA -
CFB
03/2019 - 11/2019

= Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y
administrativas del instituto.

= Gestionar horarios, asignacion de aulas, docentes y recursos
educativos.

= Supervisar el cumplimiento de planes de estudio en coordinacion con
los docentes.

= Brindar soporte y acompanamiento a los docentes en el desarrollo de
sus clases y actividades.

= Atender y dar solucion a consultas, reclamos y requerimientos de
estudiantes.

= Monitorear indicadores de calidad educativa y proponer mejoras en
los procesos.

= Organizar capacitaciones, talleres y eventos académicos.

= Elaborar informes periodicos de gestion académica y administrativa.

= Gestionar el control de asistencia, matricula y registro de
calificaciones.

= Liderar al equipo de colaboradores, fomentando un clima laboral
positivo y el cumplimiento de objetivos y metas mensuales y por

apertura de cursos.




= Coordinar con areas administrativas (RR.HH., finanzas, logistica) para
el correcto funcionamiento del instituto.

= Realizar alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas.

= Asistir a reuniones con gerentes, jefes y encargados para los
convenios correspondientes del instituto.

= Coordinar la presentacion del Centro de formacion bancaria en
eventos institucionales y ferias educativas.

ASISTENTA DE MARKETING - INSTITUTO PERUANO
DE NEGOCIOS - IPN
05/2018 - 12/2018

= Apoyar en la planificacion y ejecucion de campanas de marketing y
admision para el cumplimiento de metas

= Gestionar y actualizar contenidos en redes sociales, pagina web y
otros medios digitales.

= Coordinar con proveedores para la produccion de material
publicitario.

= Difundir promociones en medios digitales e impresos en universidades
e instituciones con convenios.

= Dar soporte en la organizacion de ferias educativas, charlas,
conferencias y eventos institucionales.

= Realizar estudios de mercado y encuestas de satisfaccion de alumnos.

= Monitorear métricas digitales (alcance, leads) y presentar reportes de
resultados.

= Gestionar bases de datos de prospectos y alumnos potenciales.

= Brindar soporte en la elaboracion de estrategias de fidelizacion y
comunicacion interna.

= Colaborar en la elaboracion de informes de campaias y propuestas de

mejora.

ASISTENTA COMERCIAL - UNIVERSIDAD ALAS
PERUANAS
08/2016 — 11/2016

= Gestionar la cartera de prospectos interesados en programas
académicos (pregrado).

= Atender consultas presenciales, telefonicas y virtuales, brindando
informacion sobre carreras, mallas curriculares, costos y beneficios.

= Realizar seguimiento a leads y aspirantes hasta su conversion en
matricula.

= Participar en ferias, charlas informativas, visitas escolares y

actividades de promocion académica.




= Apoyar en la elaboracion y ejecucion de estrategias de captacion y
fidelizacion de alumnos.

= Gestionar y actualizar bases de datos de prospectos en el CRM.

= Coordinar con el area de marketing para alinear campafas y
materiales promocionales.

= Colaborar en el analisis de la competencia y tendencias del mercado
educativo.

= Elaborar reportes de indicadores comerciales (contactos, leads,
conversiones, matriculas).

= Brindar soporte administrativo al area comercial en procesos de

matricula y admision.

APTITUDES

= Gestion de bases de datos

= Planificacion de tareas

= Excelentes habilidades interpersonales
= Redaccion de informes

= Excelentes dotes de organizacion
= Capacidad comunicativa

= Habilidades sociales

= Pedidos de compra

= Asistencia de administracion

= Actitud proactiva y resolutiva

= Manejo de documentos confidenciales
= Excelente expresion oral y escrita
= Habilidades administrativas

= Gestion de archivos

= Cuentas a cobrar

= Atencion telefonica

= Resolucion de problemas

= Asesor

= Atencion al cliente

= Orientacion al cliente

= Analisis financiero

= Proceso de ventas

= Seguimiento al cliente

= Disponibilidad para viajar

= Organizacion y planificacion.

= Alto sentido de responsabilidad.

= Analisis y atencion al detalle.

= Capacidad de negociacion.




Comunicacion efectiva.

Trabajo bajo presion.

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

= Adaptabilidad operativa.
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UNIVERSIDADNACIONAL

JoséFaustinoSdnchezCarrionOFICINA
CENTRAL DE ADMISI(‘)N
COMISIONDEADMISIONDEPOSGRADO

CODIGON®7500212154

COMISION DE ADMISION DE POSTGRADO

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMISION DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DE HUACHO, quien suscribe:

HACE CONSTAR

que: PERALTA MINCHOLA CECILIA VICTORIA

Ha ingresado al programa: Maestria en Gestion Publica

De la escuela de Posgrado de esta Casa de Estudios mediante Concurso de Admision
2021 — 2, en la Modalidad de Ordinario, segun consta en el Padrén General de los
Resultados Finales a la Maestria correspondiente, que se encuentra en los archivos de la
Oficina de la Comision de Admisién de Postgrado.

Se expide la Siguiente Constancia de Ingreso, para que se le reconozca como tal y para
los fines que estime conveniente

Huacho,04 de Mayo del 2022

UNIVERSIDADNACIONALIOSEFAUS OSAi\ICH EZCARRION

arlos DelosSantosGarcia

Presidente de la Comision de Admision de Posgrado

itaria — Teléfonos 2326097 / 2322918 - Huacho -




ENCADEP

Escuela de Actualizacion, Capacitacion
y Desarrollo Profesional

.:e CERTIFICADO o

EXCELENCIA

Otorgado a: EDUCATIVA

CECILIA VICTORIA PERALTA MINCHOLA

Por haber concluido con éxito el curso de especializacion de:

OFIMATICA: BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

Emitido por la Escuela de Actualizacién, Capacitacion y Desarrollo - ENCADEP, por haber culminado
satisfactoriamente el curso en los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de Excel, Power Bl, Word y
PowerPoint, con una duracidon de 240 horas académicas, realizado del 16/02/2026 al 9/05/2026.

Por cuanto: Para que conste y sea reconocido, se otorga el presente certificado en calidad de:

APROBADO
Firmado, 11/05/2026

N° ENCADEP2030-11-36

7 Fecha de Expedicion

g. Cesar Alberto Zamudio O. . Pablo Cornelio Cuellar 11/05/2026

ro de Capacitacién y Desarrollo o de Capacitacién y Desarrollo
Gerente General NN Director Académico

VALIDADOR DEL CERTIFICADO




CURSO DE ESPECIALIZACION

Especializado en: Ofimatica Basico, Intermedio y Avanzado
Duracion: 240 horas Académicas

Alumno: CECILIA VICTORIA PERALTA MINCHOLA

DNI/CE: 74052807

ENCADEP

Escuela de Actualizacion, Capacitacion
y Desarrollo Profesional

QR de
verificacién

EXCEL (BASICO)

Sesion N.° 1: Iniciando con Microsoft
Excel

Sesion N.° 2: Trabajando con Hojas
Electrénicas y Celdas

Sesién N.° 3: Acciones Comunes en
Hojas de Calculo y sus Elementos
Sesion N.° 4: Ingresando Datos y Tipos
de Datos

Sesion N.° 5: Formatos de Celdas
Sesion N.° 6: Ordenacion y Filtrado de
Datos

Sesion N.° 7: Creacion y Uso de
Férmulas

Sesion N.° 8: Funciones Basicas I
Sesion N.° 9: Funciones Basicas II
Sesion N.° 10: Funciones Basicas III
Sesion N.° 11: Funciones Basicas IV
Sesion N.° 12: Graficos de Datos
Sesion N.° 13: Insertando Ilustraciones
Sesion N.° 14: Trabajando Plantillas
Sesion N.° 15: Impresion y Areas de
Impresion

EXCEL (INTERMEDIO)

Sesion N.° 1: Validacién de Datos

Sesion N.° 2: Formato Condicional
Sesion N.° 3: Agrupamiento y Subtotales
Sesion N.° 4: Consolidacién de Datos
Sesion N.° 5: Funciones Condicionales
Sesion N.° 6: Funciones con Texto

Sesion N.° 7: Funciones con Fecha

Sesion N.° 8: Funciones de Blsqueda y
Referencia

Sesion N.° 9: Filtros Avanzados

Sesion N.° 10: Funciones con Base de Datos
Sesion N.° 11: Tablas y Graficos Dindmicos
Basicos

Sesion N.° 12: Tablas y Gréaficos Dindmicos
Avanzados

Sesion N.° 13: Proteccion de Celdas, Hojas y
Libros

Sesion N.° 14: Importar y Exportar Datos
Sesion N.° 15: Trabajando con XML en Excel

EXCEL (AVANZADO)

Sesion N.° 1: Andlisis de Datos I

Sesion N.° 2: Andlisis de Datos II

Sesion N.° 3: Andlisis Estadistico I

Sesion N.° 4: Andlisis Estadistico II

Sesion N.° 5: Microsoft Power Pivot

Sesion N.° 6: Microsoft Power View

Sesion N.° 7: Auditoria de Formulas

Sesion N.° 8: Complementos de Excel
Sesion N.° 9: Introduccion a Power Query
Sesion N.° 10: Trabajando con Power Query
Sesion N.° 11: Transformaciones I

Sesion N.° 12: Transformaciones II

Sesion N.° 13: Transformaciones con Fechas
Sesion N.° 14: Conexiones Online

Sesion N.° 15: Unir, Anexar y Combinar
Consultas

Calificacién Final: 18

Cédigo de verificacion: ENCADEP2030-11-36
Autentificador: www.encadep.com/validacion

CONTENIDO

MICROSOFT BI (BASICO)

Sesion N.° 1: Introduccién a Power BI
Sesion N.° 2: Creacion de Reportes

Sesion N.° 3: Trabajando con Power Query
Sesion N.° 4: Trabajando con Dashboards
Bésicos

Sesion N.° 5: Trabajando con Dashboard
Avanzado

MICROSOFT BI (AVANZADO)
Sesion N.° 1: Trabajando Power BI en la
Nube

Sesion N.° 2: Creando Cuadros de Mando
(Gantt)

Sesion N.° 3: Trabajando Power BI Mobile
Sesion N.° 4: Trabajando con Calendarios y
Fechas

Sesion N.° 5: Trabajando con Power
Automate

MICROSOFT WORD (BASICO)
Sesion N.° 1: Iniciando con Microsoft Word
Sesion N.° 2: Formatos y Ediciéon de Textos
Sesion N.° 3: Configuracion de Pagina
Sesion N.° 4: Numeracion y Vifietas
Sesion N.° 5: Sangrias y Tabulaciones
Sesion N.° 6: Ilustraciones y Paginas
Sesion N.° 7: Trabajando con Datos y
Gréficos

Sesion N.° 8: Trabajando con Parrafos
Avanzados

Sesion N.° 9: Trabajando con Parrafos
Avanzados II

Sesion N.° 10: Trabajando con Tablas
Sesion N.° 11: Referencias Bibliogréficas
Sesion N.° 12: Miscelanea

MICROSOFT WORD (AVANZADO)
Sesion N.° 1: Combinar Correspondencia
Sesion N.° 2: Trabajando con el Editor de
Ecuaciones

Sesion N.° 3: Ficha Dibujar en Microsoft
Word

Sesion N.° 4: Controles ActiveX de
Formulario y Propiedades de Objetos
Sesion N.° 5: Complementos en Word
Sesion N.° 6: Macros en Word I

Sesion N.° 7: Macros en Word II

Sesion N.° 8: Macros en Word III

Sesion N.° 9: Macros en Word IV

Sesién N.° 10: Macros en Word V

Sesion N.° 11: Microsoft Word 365 en la
Nube

Sesion N.° 12: Trabajando con Plantillas en
Microsoft Word 365

Sesion N.° 13: Trabajando con Objetos
Sesion N.° 14: Trabajando con IA Aplicado
a Word I

Sesion N.° 15: Trabajando con IA Aplicado
a Word II

MICROSOFT POWERPOINT
Sesion N.° 1: Iniciando con Microsoft
PowerPoint

Sesion N.° 2: Formatos y Edicion de
Textos

Sesion N.° 3: Diseflo y Configuracion de
la Presentacion

Sesion N.° 4: Estilos Avanzados de
Diapositivas

Sesion N.° 5: Sangrias y Tabulaciones
Sesion N.° 6: Numeracion y Vifietas
Sesién N.° 7: Ilustraciones y Paginas
Sesion N.° 8: Trabajando con Datos y
Gréficos

Sesion N.° 9: Trabajando con
Presentaciones Avanzadas I

Sesion N.° 10: Trabajando con
Presentaciones Avanzadas II

Sesién N.° 11: Trabajando con
Presentaciones Avanzadas III

Sesion N.° 12: Trabajando con Tablas y
Animaciones en Presentaciones

Sesion N.° 13: Transiciones y
Animaciones en Presentaciones

Sesion N.° 14: Macros en PowerPoint
Sesion N.° 15: Microsoft PowerPoint 365
en la Nube
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INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educacion Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE"
certifica que:

CECILIA VICTORIA PERALTA MINCHOLA

Identificado (a) con codigo de estudiante No: 2017259916 con documento de identificacion
personal: 74052807 K desarrollé el curso de:

EXCEL 2019 - INTERMEDIO

Realizando un total de: 12 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, agosto 11, 2021

Area Académica.

FIXIIRDIDIDRI2
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| Av. Armendariz 345 - MIRAFLORES, Lima-Peru MAPFRE | P E R U

T +511 2137373

CONSTANCIA DE TRABAJO

A quién corresponda:

MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., deja expresa

constancia que:

PERALTA MINCHOLA, CECILIA VICTORIA

Trabaja en nuestra Empresa desde el 01 de setiembre del 2024 a la fecha,
desempenandose actualmente como AGENTE COMERCIAL RED DIGITAL

DECESOS en la Unidad de NEGOCIO VIDA - RED DECESOS Y NF - DIGITAL
@ DECESOS - RED 4, en nuestra oficina de INDEPENDENCIA.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 23 de junio del 2025

GARCUS SALVADR PALOMINO ZARATE
b Director
Unidad de Personas y Organizacion




QALI CERRO PRIETO

I

ahidalgo@acpagro.com

D
o

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, se certifica que el Sr(a). PERALTA MINCHOLA CECILIA
VICTORIA identificado con DNI: 74052807 ha Iaborado en nuestra empresa QALI
FRUITS S.A.C. en el periodo comprendido entre el 27 DE JUNIO DEL 2023 hasta el 19
DE ENERO DEL 2024, cesando en el cargo de AUXILIAR DE GESTION HUMANA.

El presente certificado se expide en respeto del ordenamiento Iaboral

vigente,

Sayan, 23 de enero de 2024,

i
s

HIDALGO MANRIQUE ANGEL
Coordinador de GH
Qali Fruits

Pasion por hacer
las cosas bien

| GH.SCD-004
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RIGE 1)

AGROPECUARIA PAMAJOSA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sr. Luis Enrique Montoya Cardenas, Identificado con DNI N° 45725093, Jefe de Recursos
Humanos de AGROPECUARIA PAMAJOSA S.A.

CERTIFICA:

Que, el(a) Sr(a). Peralta Minchola Cecilia Victoria con DNI N° 74052807, ha laborado en el

Fundo Santa Leonor como, Secretaria Asistente, durante el periodo comprendido desde el
05/08/2022 hasta el 13/05/2023.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Huaura, 02 de febrero del 2024

Dom. Fiscal: Calle Lord Nelson 335, Int. 102, Lima - Lima - Miraflores. Telf.: 221-0664 / 984 108 569
S. Productiva: Irrig. Santa Rosa, Mz. s/n, Lote 1, Fundo Santa Leonor, Lima - Huaura, Sayan  Telf.: 984 108 575

Creado con Scanner Pro
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